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WANIA BOER

Graduada em Pedagogia com Habilitacdo em Deficiéncia Mental pela Pontificia Universidade Catdlica
de Campinas (PUCC).

Pés-graduada em Psicopedagogia pela Universidade de Araraquara (UNIIARA).

Mestre em Educacgao Especial pela Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar).

Pés-graduada em Altas Habilidades e Superdotacdo e em Neuroaprendizagem, ambas pela UNINA,
Curitiba-PR.

Cursando pés-graduagdo em Pedagogia Sistémica, pela UNINA.

Atuou por mais de 32 anos na Secretaria de Estado da Educa¢do de Sdo Paulo como Pedagoga
Especializada na area da Deficiéncia Intelectual.

Professora Coordenadora do Nucleo Pedagdgico na area de Educacdo Especial na Diretoria de Ensino
da regiao de Araraquara.

Diretora do Centro de Apoio Pedagdgico Especializado (CAPE) em 2013.

Ministra cursos, palestras, workshops, mentoria, consultoria, assessoria presencial, e/ou on-line,
hibrida.

Trabalha na area da Educac¢do (Educagao Infantil, Anos Iniciais, Anos Finais, Ensino Médio e Ensino
Superior), tendo como foco o publico elegivel da Educagdo Especial orientando os profissionais
principalmente nos seguintes temas: Surdez-comunicacdao-aprendizagem, Cegueira, Baixa visao,
Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual. Transtorno do Espectro Autista (TEA). Transtorno Opositor
Desafiante (TOD). Altas Habilidades e Superdotacdo. Dificuldades de Aprendizagem. Disturbios de
Aprendizagem.

Pratica pedagdgica inclusiva: Gestdo de sala de aula, avaliagao, estratégias e adequacgdes curriculares.

Relacdo escola, familia e interacdo. Inteligéncias Mdltiplas e Neurociéncia. Autoconhecimento.
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TEMAS PARA PALESTRAS

Educacgdo Especial

1. Educagdo Especial em uma perspectiva inclusiva: conquistas e desdfios.

Questdo de direitos: a escola é um espaco para todos. Novas concepcdes de deficiéncia, de
praticas pedagogicas, de critérios de avaliagdo, de servigos, de recursos e de apoios. Garantia de
direitos: de acesso, de permanéncia e de aprendizagem. Qual o nosso papel enquanto

educadores?

2. Como implantar a Educagdo inclusiva na Educagdo Infantil?

A Educacdo inclusiva diz respeito a todos. Quem é o publico elegivel da Educacdo Inclusiva e
como identificar? Quais sdo o0s recursos, 0s apoios, 0s suportes, os servicos que os educandos
necessitam? Como trabalhar no_dia a dia respeitando suas necessidades, especificidades e

potencialidades?

3. Modelo de Atendimento a Diversidade (MAD): o que é, como construi-lo na prdtica.

Educacgdo inclusiva: todos devem participar, ensinar e aprender. Reflexdo sobre os papéis da
gestao, dos professores, dos educandos, da familia, da pratica pedagdgica e do ambiente de
aprendizagem. MAD: identificacdo, planificacdo, intervencao, verificagdao. Passo a passo para a

construgdao de uma escola inclusiva.

4. Atendimento Educacional Especializado (AEE): o que de fato é e como se dd na prdtica?

Atendimento Educacional Especializado (AEE) é uma questdo de direito. Qual o publico elegivel
para o Atendimento Educacional Especializado-AEE? Fungdao complementar e suplementar a
formacdo do educando. Disponibilizacdo de servicos, recursos de acessibilidade e estratégias
que eliminem as barreiras para a aprendizagem. Ferramentas: avaliagdo pedagdgica, registro

descritivo e plano de AEE.
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5. Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) na Educagdo Especial: o que é e como fazer?

Plano de Desenvolvimento Individual (PDI): roteiro de avaliagdo e intervencao pedagdgica. PDI:
base para o estudo de caso e a construcdao de adequagdes curriculares eficazes para o processo
de aprendizagem de todos os alunos. Reflexdo sobre curriculo, aprendizagem e avaliagdo Papel

do professor de AEE e do professor regente na construgdo do PDI.

6. Estudo de caso: Qual sua importéncia na construgdo de adequagdes Curriculares eficazes?
Estudo de caso: estratégia de pesquisa de coleta e andlise de dados para tomada de decisdes.
Papel dos educadores nesse processo: investigadores. Reflexdo sobre a relagdo: sujeito, ensino

e aprendizagem. Estudo de caso: base para a construgdo do Plano de Adequagdes Curriculares.

7. Adequacgdes curriculares: o que é, como fazer e como aplicar no dia a dia.
Adequacgdes Curriculares: questdo de direitos. Diferenciacdo de termos: adequar e adaptar,
quais as consequéncias? Quem faz as adequagdes Curriculares e quais sao suas fungées?

Adequacdes curriculares: etapas de construcao - mao na massa. Como avaliar o educando?

8. Deficiéncia Intelectual, Dificuldades de Aprendizagem: como identificar?

Formacdo integral do sujeito. Aprendizagem: processo cognitivo, afetividade, relacdo e
motivagdo. Ensinar: relacdo entre o que o professor faz e a efetiva aprendizagem do educando.
Deficiéncia Intelectual- conceito, causas, caracteristicas, diagndstico. Dificuldades de

Aprendizagem: conceito, causas, caracteristicas, diagndstico
9. Deficiéncia intelectual: o que é e como intervir com o educando na sala de aula?

Deficiéncia Intelectual: novo olhar para o educando e possibilidades. Conceito, causas,

caracteristicas, diagndstico, laudo médico. Praticas pedagogicas inclusivas- mao na massa.
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10. Altas Habilidades e Superdotagdo: como identificar e estimular os estudantes no dia a dia
escolar?

Altas Habilidades e Superdotacdo: conceito, mitos, caracteristicas, aspectos emocionais,
diagnéstico, suportes. Como potencializar a aprendizagem desses educandos? Reflexdo: como
nds educadores podemos garantir a esses educandos o direito a aprendizagem e estimulagdo

de seus potenciais?

11. Transtorno do Espectro Autista (TEA): como identificar e trabalhar com o aluno no dia a
dia?

Reflexdo sobre algumas semelhangas: crianga do séc. XXI, Transtorno do Déficit de
Atencdo/Hiperatividade, Altas Habilidades e Superdotacdo e Transtorno Opositor Desafiante.
Momento de sensibilizacdo: como serd um na pele do outro? TEA: conceito, incidéncia, causas,
diagnéstico, laudo médico, caracteristicas, ferramentas para escola observar e métodos de

intervengao.

12. Aluno com Transtorno do Espectro Autista (TEA) na sala de aula: qual é o papel do
professor da sala regente e do profissional de apoio?

Aspectos legais: lein2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, Nota Técnica SEESP/GAB n2 19/2010,
Lei n2 13.146 de 06 de julho de 2015. Estudo de caso: ferramenta que fundamenta o direito ao
profissional de apoio. Papel do Professor regente e o Profissional de apoio - trabalho

colaborativo.

Educagdo no cendrio atual

1. Educagdo para o futuro: em busca da resiliéncia profissional.

Educacdo do futuro: um novo modo de ensinar e transmitir conhecimento. Resiliéncia
Profissional: conceito, relacdo com as competéncias socioemocionais e como superamos 0s
desafios do dia a dia. Reflexao: vocé educador, como avalia a sua capacidade de ressignificagao

e resiliéncia para a educagdo do futuro?
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2. Disturbios de Aprendizagem: o que é e como lidar com o educando na sala de aula?
Disturbios de Aprendizagem: conceito, causas, tipos, caracteristicas e o impacto desses na vida
escolar de uma crianca. Questdo de direitos: Lei n? 14.254, de 30 de novembro de 2021. Mao

na massa (pratica pedagdgica): dicas de como lidar com esse educando na sala de aula.

3. Dificuldades de Aprendizagem e/ou Lacunas de Aprendizagem: o que é e como minimizar?
Aprendizagem: aquisicdo ou modificacdo de conhecimentos, aspectos emocionais,
competéncias, habilidades e comportamentos. Reflexdo: o olhar que nds educadores temos
para os educandos. Mundo atual: consequéncias no processo de ensino e aprendizagem. Mao

na Massa (pratica): como minimizar.

4. A importdncia da Programagdo Neurolinguistica (PNL) no processo de ensino e
aprendizagem.

Neurolinguistica: atua para entender as relagdes da fala, do cérebro e dos mecanismos de
interpretacao. Aprender: intera¢do entre estruturas mentais, aspectos emocionais e o meio.

Ensinar: vinculo, afeto, prazer e conhecimento. PNL: como usar na sala de aula.

5. Como se constroi a aprendizagem nos tempos atuais?
Processo de desenvolvimento da crianga: visdao de Wallon, Piaget e Vygotsky. Reflexdo sobre
informagdes, conhecimento e papéis dos envolvidos no processo. Reformulacdo pedagdgica:

pratica formadora para o desenvolvimento.

6. Saude Mental e Aprendizagem: qual a relagéo?

Salde Mental: qualidade em como se lida com os préprios pensamentos, sentimentos e
emocgbes durante o dia, nas atividades e nas relagdes com as pessoas, diariamente.
Funcionamento da Psique: quem somos, como funcionamos e equilibrio pessoal. Reflexdo:

Aprendizagem, crengas, valores, emogdes, pensamentos.
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7. Competéncias Socioemocionais: o que é e como desenvolver em sala de aula?

Competéncias socioemocionais: conceito, macrocompeténcias. Influéncia das Competéncias
Socioemocionais em seis aspectos: desempenho escolar, pertencimento escolar, prevencao a
violéncia escolar e ao bullying, promog¢do de bem-estar e da saide mental. Mdo na Massa

(pratica): passos para desenvolvé-las na sala de aula

8. Contexto familiar: uma visdo sistémica na escola.

Desenvolvimento do ser humano: relagdes familiares, meio, cultura, interacdo, integracdo e
constituicdo. Transmissdo de conhecimento, valores, padrées comportamentais e de
comunicacgdo, crencas, formagdo psiquica, moral e ética. Contexto Familiar: sistema, estrutura,
organizacao, desempenho de papéis de cada membro. Reflexao: Educadores, como podemos
entender a formacdo integral do educando para a construgdo de praticas exitosas ao seu

processo de aprendizagem?

9. Bullying na escola: o que é, quais as consequéncias e como intervir?
Bullying: conceito, causas, consequéncias no ambiente escolar. Gerenciamento de conflitos no

dia a dia escolar. Mdo na Massa (pratica): como intervir e gerenciar os conflitos.
Gestdo e Lideran¢a

1. Gestdo de pessoas: o que é, qual a sua importdncia e como funciona?
Gestdo de pessoas: conceito, modelos de gestdo de pessoas e consequéncias, habilidades.
Gestdo de pessoas no ambiente escolar. Como funciona na pratica a gestdo de pessoas e quais

sdo os resultados?

2. Gestdo Escolar: uma questdo de equipe.
Gestdo Escolar: conceito, funcbes, habilidades. Equipe: conceito, habilidades essenciais,
vantagens do trabalho em equipe. Mdo na Massa (pratica): como desenvolver um trabalho de

equipe.
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3. Gestdo da Sala de aula: desafios e possibilidades.
Gestdo de sala de aula: relagOes, interagdes, saberes, organizacdo e desempenho. Reflexdo:
como dar voz e vez aos educandos? Ferramentas da gestdo de sala de aula: rotina de trabalho,

combinados, roda de conversa, feedback, tecnologia, mural das emocdes, entre outros.

4. Lideranga: questdo de ética, valores e crengas.
Lideranga: conceito, tipos de lideranca, o que é um lider, suas caracteristicas e atribuicoes.
Estados de Poder x Tipos de Temperamento x Lideranca. Reflexdo: Lideranca - uma questdo de

ética, valores e crencas.
Inteligéncias Multiplas e Neurociéncia

1. Inteligéncias Multiplas (IM) e Neurociéncia: contribui¢cbes para o processo de ensino e
aprendizagem.

Neurociéncia: conceito, como o cérebro aprende, como 0 mesmo se comporta no processo de
aprendizagem e como ensinar. Inteligéncias Multiplas: nova visdo do educando e do que é
inteligéncia, professor facilitador, unicidade. Reflexdao: ao pensarmos na teoria das IM e na

Neurociéncia, que contribuicdes teremos no processo de ensino e aprendizagem?

2. Inteligéncias Multiplas: um recurso para descoberta de potencialidades.
Mao na Massa (pratica): descoberta de potencialidades. Visdo sobre o conceito de inteligéncia
hoje e caracteristicas. Inteligéncias Multiplas: conceito, espectro de inteligéncias e

caracteristicas, como estimula-las na sala de aula.

3. Acordando as Muiltiplas Inteligéncias: o papel do educador.
Reflexdo: serd que conhecemos de fato as criancas? Teorias x Abordagens tradicionais,
humanista, comportamentalista e sociointeracionista: Papel do Educador, do educando e da

pratica pedagodgica. Teoria das Inteligéncias Multiplas: nova visdo do papel do educador.

+55 41 99218-4537 [ ) pﬂu|o@|crrazcvcnlos.com.hr Y www.ferrazeventos.com.br

Rua Jodo Zaniolo, 87, ap 314 - Rebougas | Curitiba-PR - CEP: 80.220-230




D
‘.:.:’

&\ FERRAY

\ Eventos & Treinamentos

4. As Inteligéncias Multiplas: uma ferramenta no processo de Inclusdo.
Reflexdo: como olhamos de fato para o publico elegivel da Educac¢do Especial? Conceito de
inteligéncia hoje e suas consequéncias na escola. Inteligéncias Multiplas: qual sua influéncia na

Educacao inclusiva?
Desenvolvimento Pessoal

1. Desenvolvimento Pessoal: o que é, como se dd e quais recursos eu tenho para lidar com
situagoes desafiadoras.

O que entendemos por Desenvolvimento Pessoal? Quem somos? Quais sdao os passos em busca
do desenvolvimento pessoal? Como sair de situagdes delicadas e desafiadoras, utilizando os

recursos que temos?

2. A arte de SER e CONVIVER nos tempos atuais.
Quem somos nds e como se constitui a nossa psique. Como convivemos com nossas fragilidades

e com os outros. Que resultados temos na vida pessoal e profissional?

3. Competéncias Pessoais e Profissionais na arte do CONVIVER.
O que entendemos por competéncias pessoais? O que entendemos por competéncias
profissionais? As competéncias pessoais influenciam no desenvolvimento das profissionais?

Qual a relagdo dessas competéncias no CONVIVER?

4. Professor: missdo ou profissdo?
Reflexdo: qual foi o motivo e porque fizemos a escolha de ser Professor? Escolhas x Emogdes x
Resultados. Missdo: conceito, crengas e valores. Quais sdo as competéncias para um bom

desempenho profissional?

5. Como as crengas influenciam nos nossos resultados?
O que constitui o ser humano? Quem somos? O que entendemos por crengas? Quais os tipos de
crengas existem? Como podemos identificar as nossas crengas? Como as crengas influenciam na

nossa vida e nos resultados que temos?
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6. Autoconhecimento: quem de fato eu sou?

Autoconhecimento: busca da compreensdo de como funcionamos psiquicamente. Psique é
constituida pelos estados de ego (Pai, Adulto e Crianca), estados de poder (Cooperar, Destruir,
Controlar e Vitima) e temperamentos (Sanguineo, Colérico, Fleumatico, Melancdlico). Reflexado:

0 que vocé ja sabe sobre vocé? O que ainda precisa saber mais?
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